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AZIONE SINDACALE PER LA GIUSTA 

TRANSIZIONE
Attori (Delegati, Segretari, Operatori, 

altri), Funzioni, Ruoli, Scambio e 

Gestione Informazioni

FIM-GREEN

INDIVIDUAZIONE, RACCOLTA E ARCHIVIO 

DOCUMENTAZIONE UTILE
Aziendale, Territoriale, di Settore, 

Confederale, Nazionale e 

Internazionale

LESSICO COMUNE SUL TEMA, STRUMENTI

Glossario, Manualistica, Progetti 

nazionali ed europei, Catalogo 

Formativo Professioni Green, 

Catalogo formativo Delegato Fim-

Green, Certificazioni Ambientali e 

altre, Piattaforma di Contrattazione 

Aziendale Green, Premio di risultato, 

Canale Telegram
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SENSIBILIZZAZIONE E COSTRUZIONE 

NETWORK NAZIONALE

15 Webinar (2019-2021), 20 Cantieri 

Green (2022)

FIM-GREEN

FORMAZIONE E OPERATIVITA’

4 Laboratori di contrattazione 

aziendale (2023), 10 Pillole on-line 

(2022-2023), Integrativi aziendali 

Green (2022-2023), Premio di 

Risultato (2023)

INDICATORI PER BUONI PRASSI

Manuale 5.0 Digital & Green per la 

contrattazione aziendale (2023)

FIM-GREEN



COORDINAMENTO NAZIONALE E 

STRUMENTI

GREEN CARD & 
GREEN DAYS

L’azione di Sviluppo Organizzativo in 

FIM-CISL si è rivelata più efficace 

allorché le persone coinvolte, 

soprattutto a livello intermedio, 

avessero insieme la delega per la 

Formazione Professionale e la delega 

per il Green.

Analogo risultato vincente è apparso 

quando chi ha la delega per il Green 

ha anche responsabilità in materia di 

Salute e Sicurezza.

Formazione Professionale, Salute e 

Sicurezza, Digitalizzazione e Green 

sono molto connessi in termini di 

Sviluppo Sostenibile.

FIM-GREEN



5° ANNO DI ATTIVITA’
Da settembre 2019 ad oggi, l’azione di sviluppo 

organizzativo non ha conosciuto interruzioni

I NUMERI DI FIM GREEN

anni di attività

WEBINAR, CORSI, CANTIERI, LABORATORI

Finora ci sono stati almeno 50 webinar (anche 

le attuali pillole), 12 corsi di formazione, 24 

Cantieri, 6 Laboratori

INTRANET, WEB, TELEGRAM, CHAT WHATSAPP

Le azioni svolte e in via di svolgimento vengono 

documentate nei canali citati

ARCHIVIO DI DOCUMENTI

Guide, Manuali, Documenti su Sostenibilità, 

Ricerche, Questionari, Survey, Bilanci di 

sostenibilità, Contratti Integrativi Aziendali, 

Premi di Risultato, ecc.

5 – 50 - 1500

Ad oggi l’architettura organizzativa vede 1500 

delegati coinvolti, 50 Segretati/Operatori e 5 

unità a livello nazionale. Nazionali e Regionali 

costituiscono il Coordinamento nazionale Green

50Segretati/Operatori

1500 Delegati

5

Webinar

12Corsi di Formazione

24

50

Cantieri

6 Laboratori
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CATALOGO 
FORMAZIONE 

DELEGATI GREEN

Agenda ONU 2030

Documenti Fim-Cisl
Documenti Confederali

Documenti Industriall

Bilanci di Sostenibilità

Manuali e Guide

Indicatori ESG

Formazione per Sostenibilità

Certificazioni Ambientali

Sviluppo Sostenibile – Economia 
Circolare – Risparmio Energetico

Contratto Integrativo Aziendale
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